
  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวินัยและนิติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 

สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือน     รอบ 12 เดือน 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตเพื่อปลุกจิตสำนึกและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต   
                               ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(เปลี่ยนแปลงโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 2 โครงการที่ 4. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ปี 2563) 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 
   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)................................................................. 
4. หลักการและเหตุผล  

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นวาระสำคัญที่ถูกกำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านที่ ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมี
ความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต และภาครัฐต้องมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  ซึ่งได้มีการกำหนดประเด็นการ
แก้ปัญหาการทุจริตเป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในระยะ ๕ ปีแรกของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
รอบ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔)  ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)  รวมทั้ ง
กระทรวงศึกษาธิการได้ตั้งให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือขับเคลื่อน
กระบวนการการดำเนินการและสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ สร้างความรู้ความเข้าใจและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี  เป็นหน่ว ยงานทางการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุเป้าหมาย  โดยเล็งเห็นความสำคัญในการดำเนินการการต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ดังกล่าว  จึงได้จัดทำ
โครงการสร้างกลไกป้องกันการทุจริต ที่เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพด้วยการปลุกจิตสำนึกเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้นครั้งนี้  เพ่ือให้บุ คลากรในองค์กรมี
ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญจำเป็นในการต่อต้านและส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานส่งผลแก่
ภาพลักษณ์ของกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัดและผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ

ปัญหาคอร์รัปชั่นที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศและสร้างคุณค่าในความเป็นข้าราชการในการทำงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. เพื่อสร้างวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์กรตามภารกิจงานที่รับผิดชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ความสุจริตโปร่งใส 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. บุคลากรที่เข้าอบรมมีความพร้อมที่จะปรับเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาตนพัฒนางานราชการ                   
สู่มาตรฐาน  ตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี มีวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีค่านิยมสุจริตโปร่งใส 

๓. บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเป็น
ข้าราชการที่มีความซื่อสัตย์สุจริตโปรงใส 
7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

- บุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 50 คน (เลือกมา)  
- องค์คณะบุคคลใน กศจ.อุบลราชธานี อกศจ.อุบลราชธานี ทั้ง 3 องค์คณะ ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี 50 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน 
(เดิมตั้งเป้าหมายไว้ที่ 50 คน) 
8. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - มิถุนายน 2563 
9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอร์ฟ แอนด์รีสอร์ท 
อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี 
10. กิจกรรมที่ดำเนินการ  

1. จัดการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparaency Assessment : OIT) โดยให้ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการ
เปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต 

2. จัดการประชุมองค์คณะบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ภายใต้การ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี โดย นายวิรุจ วิชัยบุญ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุม และร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนกระบวนการ
ขับเคลื่อนของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน (กศจ.) และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี ทั้ง 3 องค์คณะ ประกอบด้วย อกศจ.อุบลราชธานี (ด้านการบริหารงานบุคคล) อกศจ.ด้านบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ อกศจ.ด้านการพัฒนาการศึกษา 
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ประเด็นการเสวนา ประกอบด้วย การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
บริหารงานบุคคล (อาทิ การเลื่อนเงินเดือน การดำเนินการทางวินัย การเกลี่ยนอัตรากำลัง ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ.)  การพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา การศึกษาระดับปฐมวัย การจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติ ด เชื้ อ ไวรั ส โคโรนา 2019  (COVID-19 ) และการบริ หารจั ดการโรงเรี ยนขนาดเล็ ก                                      
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการเสวนา ดังนี้ นายศัจธร วัฒนะมงคล รองศึกษาธิการภาค รักษาการในตำแหน่งศึกษาธิการภาค 14 
นายสำเภา สมบูรณ์ ประธาน อกศจ. นายอุทัย สุดเต้ ประธาน อกศจ.ด้านการพัฒนาการศึกษา นายถาวร คูณิรัตน์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 นายชัยรัตน์ ถนอมสุข รองผู้อำนวยการ
ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า อุ บ ล ร า ช ธ า นี  เข ต  2  น า ย เ ริ ง ศั ก ดิ์  บุ ญ เ พ่ิ ม                                              
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 3 นายชาติชาย ขันทำ                             
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 นายประมวล ใ จภักดี                             
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 นางศิริญา ถาวร รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 นายธีรนนท์ ศรีชัย อนุกรรมการใน อกศจ.ด้านการพัฒนา
การศึกษา ดำเนินรายการโดย นายนพภา พันธุ์เพ็ง กรรมการใน กศจ. อุบลราชธานี 
11. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

1. จากการประชุมและแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ สามารถดำเนินการตามแบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparaency Assessment : OIT) โดยให้
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ 10 เรื่องการป้องกันการทุจริต  ได้ครบถ้วนตามที่
ตัวชี้วัดกำหนด 

2. จากการจัดการประชุมองค์คณะบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ภายใต้
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ทำให้สามารถ
กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการพัฒนาการศึกษา และด้านการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
12. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 7)  
     13.1 เชิงปริมาณ 

- 
     13.2 เชิงคุณภาพ 

- มีการกำหนดแนวทางการทำงานขององค์คณะบุคคล  กศจ.อุบลราชธานี อกศจ.อุบลราชธานีทั้ง 3 
องค์คณะ รวมถึงการดำเนินการร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหงัดอุบลราชธานีและเจ้าหน้าที่
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

- สามารถดำเนินการตามตัวชี้วัดได้ครบถ้วน 
 

/13. ภาพ... 
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๑3. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
14. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 40,000 - - 40,000 - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

/15.ปัญหา... 
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15. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     15.1 ปัญหา อุปสรรค 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร จึงทำให้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่ เพียงพอที่จะ
ขยายผลการดำเนินโครงการให้คลอบคลุมในทุกด้าน 
     15.2 แนวทางแก้ไข 

ใช้วิธีการทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยบูรณาการร่วมกันกับแผนด้านอื่นๆ 
16. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

- 
17. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

การดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นการส่งเสริมการทำงานอย่างมีความซื่อสัตย์สุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
๑8. ผู้รายงาน นางสาวตรงกมล บุตรโท ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ์045 959 660 โทรสาร 045 959 660 กด 0 E–mail : narumi_ja@hotmail.com 
19. วันที่รายงาน ณ วันที่ 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

-------------------------------------- 

                                                                                                                                                                                                                       

mailto:narumi_ja@hotmail.com
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